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نسل  دو  پیوند                 
پیــش داوری هــای نادرســت و توّهمــی ، گاهــی دو 

ــه  ــق ب نســل را از هــم جــدا مــی ســازد. نســلی متعل

پــدران و مــادران اســت ، نســلی وابســته بــه فرزنــدان 

و جوانــان ایــن مــرز و بــوم.

تفاوتهــای ســنی ، شــخصیتی ، زمانــی ، فرهنگــی و 

تربیتــی بیــن ایــن دو نســل طبیعــی اســت ، امــا نــه 

بــه ایــن معنــا کــه آنــان را دچــار فاصلــه و گریز ســازد.

نــه چنیــن اســت کــه هرچــه را »قدیمــی« و متعلــق 

بــه گذشــته بــود بایــد دور انداخــت و کنــار نهــاد و نــه 

ــی  ــو« باشــد ، پذیرفتن ــان اســت کــه هــر چــه »ن چن

اســت.

آنچــه در ایــن میــان داوری میکنــد معیارهــا و مــاک 

هاســت ، نــه نــو بــودن یــا کهنــه بــودن.

اگــر ماکــی در میــان نباشــد، بســیاری از ارزشــهای 

دیریــن و بنیادیــن بــا برچســب »کهنگــی« از دســت 

مــی رود و بســیاری از ابداعــات و  خاقیــت هــا بــا انَگ 

»بدعــت« ، زمینــه ی رشــد نمــی یابــد.

مگــر خورشــید قدیمــی نیســت؟ ولــی از آن بی نیاز نیســتیم! 

و مگــر بســیاری از فرهنــگ هــای مبتــذل و رفتارهــای غیــر 

معقــول و آداب بــی ارزش ، »نــو« نیســتند؟ در حالیکــه آفــت 

جــان و اخــاق زندگــی هــای بــر امــروز شــده انــد.

ــد  ــالا می توان ــال ب ــن و س ــه س ــد. ن ــن ان ــز چنی ــانها نی انس

ــه  ــد ، ن ــن باش ــار گذاش ــی و کن ــرد و نف ــرای ط ــی ب عامل

عنــوان »نســل جــوان« ، بــه تنهایــی معیــار رویکــرد مثبــت 

بــه همــه ی خواســته هــا رفتارهــا و روشــهای آنــان اســت.

مرزهــای فکــری ، ارزشــی و اعتقــادی را بایــد شــناخت و بــا 

پــر رنــگ تــر ســاخن آنهــا ، بــه ایجــاد همگرایــی روحــی و 

درونــی بیــن دو نســل رســید

استاد جوادمحدثی سرابی
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کودکان روستای کلیان 
و مادر هم بازی می خواهیم 

نه به تک فرزندی و بله به فرزند آوری

 

پیوستم قشر  این  جمع  به  پاسداران  خلوص  مشاهده  با 

چــه شــد کــه شــعل مقــدس ســپاهی و پاســداری را 

ــد؟ برگزیدی

انگیــزه اصلــی جــذب اینجانــب به ســپاه پاســداران انقاب 

اســامی خلــوص پاســداران بوده اســت

دیــداری کــه مرحــوم ابــوی بــا فرمانــده ســپاه سراب شــهید 

ــان و  ــرد ایش ــد عملک ــته ان ــرآزاد ( داش ــام ) متفک والا مق

ــود بطوریکــه  ــی کــرده ب ــق عــرض یاب ــش را دقی همکاران

گفتنــد ســپاه پاســداران انقــاب اســامی متشــکل از 

نیروهــای خالــص و درحقیقــت سربــازان جــان برکــف امام 

زمــان عــج اللــه تعالــی فرجــه الریــف هســتند

واضافــه کردنــد کــه گویــا ایــن مجموعــه در شــهر و حیطه 

حــرت بقیــه اللــه الاعظــم ارواحنــا فداه هســتند

ــت  ــرای عضوی ــتیاقم ب ــه اش ــد ک ــب ش ــر موج ــن ام همی

ــدم ــپاه ش ــال ۵۹ وارد س ــر س ــد واواخ ــش ش ــش از پی بی

ازسوابق خود دردوران دفاع مقدس بگویید

ــه  ــز و اســامی ب ــاع از میهــن عزی ــرای دف در ســال ۶۰ ب

منطقــه جنگــی غــرب اعــزام شــدم و در اســفند مــاه در یک 

عملیــات شناســایی شــبانه بــا میــن برخــورد کــرده و مجروح 

شــدم

پــس از بهبــودی در ســتاد پشــتیبانی انجــام وظیفــه نمــوده 

ام کــه شــاهد ایثــار و گرم نگهداشــن پشــت جبهه توســط 

مــردم شریــف و غیرتمنــد سراب بــودم

در ســال ۶۳ مجــدد بــه منطقــه جنگــی جنــوب اعزام شــدم 

و مدتــی نیــز در کردســتان انجــام وظیفــه کردم

چــه توصیــه ای بــه هــم لبــاس هــای خــود و نیــز 

ــد ــان داری جوان

توصیــه ای کــه بعنــوان خــادم کوچــک نظــام اســامی بــه 

پاســداران و سروران خــود در ســپاه دارم

محمداتشین از

 پاسداران وجانبازان 

شهرستان سراب است

بود پدرم  من  اصلی  مشوق 

گفتگــوی اختصاصــی شــبکه خــری مــردم سراب، 

بــا محمــد آتشــین پاســدار و جانبــازی کــه همچنــان 

دلــش بــرای انقــاب و کشــور مــی تپــد و پایبنــد راه و 

خــط ولایــت و رهــری اســت.

حافــظ خــون شــهدا باشــند و بفکــر اســتقال کشــور علوی 

ــد پاســداران  ــا محوریــت ولایــت مــداری ، همانن باشــند ب

ــب زود  ــار فری ــادا دچ ــد و مب ــه کنن ــوا پیش ــاب تق اول انق

گــذر دنیــا و اهــل دنیــا باشــند

از جوانــان عزیــز وطــن کــه سرمایــه اصلــی آینــده کشــور 

هســتند در ســیره شــهدا مطالعــه کننــد و یقین بدانند شــهدا 

هدایتگــر و بهتریــن دســتگیر کننــده هســتند

حیــف اســت کــه انســان در ســایه غفلــت عمــر خویــش را 

تبــاه کنــد

شاخص های یک پاسدار از دیدگاه شما

شــاخصه یــک پاســدار پرهیــز و دوری از مســائل سیاســی 

و سیاســی بــازی اســت.اطاعت از رهــری و حفــظ منشــور 

درپاســداری اصلــی تریــن محــور ســالم مانــدن اســت.

اگر خاطره ای دارید که جالب باشد بفرمائید؟

بهتریــن خاطــره ماقــات مرحوم پــدرم در بیمارســتان پس 

ــود کــه ایشــان اصرار داشــتند کــه از  از مجــروح شــدنم ب

نحــوه و ناحیــه مجروحیتــم مطلــع بشــوند

برای رعایت حال عاطفی پدر امتناع می کردم

گفتنــد مجبــورم نکــن کــه از ولایــت پــدری اســتفاده کــرده 

و ملحفــه را بــردارم

ــا اولیــن نــگاه  ناچــار شــدم پوشــش روی پــا را برداشــتم ب

کــه متوجــه پــای قطــع شــده ام شــدند

حمــد و ثنــای خداونــد را بجــا آوردنــد و ایــن جملــه را بیــان 

کردند

همین! ؟

بخاطر قطع یک پا خوابیدی؟

مــن تصــورم قطــع هــر دو پــا بــوده و همیــن رفتــار باعــث 

ــار هــم خــودم را نقــص  شــده در طــول چهــل ســال یکب

عضــو مپنــدارم
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خـود وقـت  گذاشـت و با حضور در سـازمان جنـگل داری و 

مراتـع  و بـا هزینـه کـرد از سرمایه خود اعتبـار قابل توجهی 

بـرای  روستانشـینان محـروم اسـتیلی بـه ارمغـان آورد.

گفت گو 

گپ و گفت با 
با سرکار خانم شیرین نجفی

 مدیر مدرسه ی دوره ی دوم متوسطه ی نمونه ی دولتی فدک

گفتگو از 
پریسا فتاح پور ازاد

از آنجــا کــه در حــال حــاضر ســخت تریــن کار در آموزش و 

پــرورش ،مدیریــت یــک واحــد آموزشــی اســت مدیــر یــک 

مدرســه بایــد عــاوه بــر توانایــی انجــام وظایــف آموزشــی 

ــته  ــم داش ــف اداری را ه ــام وظای ــی،توانایی انج و پرورش

باشــد،لذا فرصــت را غنیمــت شــمرده و تصمیــم گرفتیــم 

گفــت و گویــی بــا یکــی از مدیــران مدرســه ی شــهرمان 

داشــته باشــیم.

۱(لطفا خودتان را معرفی کنید

ــد ســال ۱۳۵۲ فــوق لیســانس  مــن شــیرین نجفــی متول

آمــوزش زبــان انگلیســی از دانشــگاه شــهید مدنــی تریــز 

هســتم ،بــه عنــوان مــدرس زبــان انگلیســی از ۱۸ ســالگی 

ــون حــدود ۳۱ ســال  ــوده ام و اکن ــرورش ب در آمــوزش و پ

ــی  ــه ی دولت ــتان نمون ــر دبیرس ــابقه ی کار دارم و مدی س

فــدک هســتم.

۲(چنــد ســال اســت کــه مدیریــت مدرســه ی نمونــه 

ــال  ــدود ۹ س ــد؟ ح ــده داری ــه عه ــدک را ب ــی ف ی دولت

اســت کــه در دبیرســتان فــدک بــا ســمت مدیــر در خدمــت 

دخــتران باهــوش و ســخت کوش این شهرســتان هســتم.

ــش  ــرای دان ــی ب ــه های ــه برنام ــه چ ــن مدرس ۳(در ای

آمــوزان داریــد از برنامــه هــای فرهنگــی خــود در 

مدرســه هــم بگوییــد.

ــات  ــه ی خدم ــه ارائ ــف ب ــور موظ ــدارس کش ــی م تمام

ــول  ــاس تح ــر اس ــی ب ــند درس مل ــق س ــر طب ــی ب آموزش

ــر  ــن ام ــلما ای ــتند و مس ــرورش هس ــوزش و پ ــن آم بنیادی

فعالیــت دبیرســتان مــا را هــم شــامل مــی گردد.عــاوه بــر 

ایــن بــه تناســب فلســفه وجــودی مــدارس نمونه،انتخــاب 

ــی و  ــای آموزش ــه ه ــرای برنام ــرب و توانا،اج ــران مج دبی

فرهنگــی در ســطحی بالاتــر از مــدارس عــادی ،کمــک و 

مســاعدت مالــی بــه دانــش آمــوزان مســتعد بــا تــوان مالی 

ــا حمایــت اشــخاص و موسســات خیریه،برگــزاری  کــم ب

برنامــه هایــی در ســطح منطقــه از قبیــل تجلیــل از نفــرات 

ــزاری  ــه ،برگ ــر خان ــوان دبی ــه عن ــه ب ــور منطق ــر کنک برت

همایــش هــای کنکــوری بــرای منطقــه و دوره هــای 

آموزشــی خــاص جهــت اســتفاده ی دبیران،دانــش اموزان 

و اولیا،فعالیــت در حــوزه ی محیــط زیســت و ... نمونه ای 

از فعالیــت هــای دبیرســتان مــا مــی باشــد 

ــای  ــت ه ــا و فعالی ــت ه ــم موفقی ــه ای از اه ۴(خاص

ــد. ــود را شرح دهی ــه ی خ مدرس

دبیرســتان در طــی چندیــن ســال فعالیــت خــود از زمــان 

۷(آیا در تربیت می شود سبک داشت؟

بلــه مســلما،نظریه هــای تربیتــی زیــادی از متخصصــان 

ایــران و جهــان در دســترس هســتند و بــه نظــر مــی رســد 

بهتریــن ســبک تربیتــی ،ســبکی مبتنــی بر عشــق و منطق 

بــا توجــه بــه تفــاوت هــای فــردی باشــد.

ــه  ــل صرف ــه دلی ــدارس ب ــی م ــه تعطیل ــه ب ــا توج ۸(ب

ــا در  ــوا و سرم ــرودت ه ــرژی و ب ــرف ان ــی در م جوی

ایــن اواخــر و دنبــال شــدن آمــوزش در بســر فضــای 

مجــازی چــه تدابیــری بــرای برگــزاری هــر چــه بهــر 

کاس هــا انجــام شــده اســت؟و در ایــن میــان وظیفه 

ــا چیســت؟ ی دانــش امــوزان و اولی

خوشــبختانه بعــد از تجربــه ی کرونــا هــم بســتر شــاد بــه 

عنــوان یــک پلتفــرم آموزشــی مهیاتــر شــده و هــم دبیــران 

و دانــش آمــوزان در فراینــد یاددهــی و یادگیــری در فضای 

مجــازی آزمــوده تــر. گروههــای کاســی در شــاد کــه بــه 

عنــوان مکمــل آموزشــی در طــول تــرم اول هــم اســتفاده 

ــی  ــه اصل ــی عرص ــزی قبل ــه ری ــا برنام ــد،همچنان ب میش

فعالیــت آموزشــی مدرســه ماســت.

ــی  ــاط بخش ــش انضب ــه نق ــم ک ــار داری ــا انتظ ــا از اولی م

ــد  ــی کنن ــه بســیار جــدی تلق ــدان خــود را در خان ــه فرزن ب

ــد کــه مســئولیت اصلــی  و دانــش آمــوزان نیــز بایــد بدانن

ــه  ــا ب ــق تنه ــی موف ــک زندگ ــتای ی ــان در راس یادگیریش

ــت. ــان اس ــده خودش عه

۹(و اما سخن اخر....

زمانــی کشــوری آبــاد و فرزندانــی شــاد خواهیــم داشــت که 

سیاســت هــای کان آموزشــی مــان اصــاح شــود.تا آن 

ــدی  ــک بع ــز ت ــود را از تمرک ــدان خ ــیم فرزن ــع بکوش موق

دور کــرده و وارد عرصــه ی کســب مهــارت هــای گوناگــون 

نماییم.بــه دخترانمــان احــترام بگذاریــم و فضــای رشــد و 

آزادی و برابــری بیشــتری بــرای آنهــا فراهــم کنیــم .ایــن 

بهتریــن کاری اســت کــه بــه عنــوان اولیــا و مســئولین رده 

هــای میانــی مــی توانیــم انجــام دهیــم.

آمــوزان  دانــش  بــه  مــن  ی  توصیــه  بزرگتریــن 

مطالعه،مطالعــه و مطالعــه اســت.مطالعه در زمینــه هــای 

درســی. کتــب  از  خــارج  و  متعــدد 

روی خودتان سرمایه گذاری کنید.

تاســیس دســتاوردهای قابــل توجهــی داشــته اســت کــه 

ــش  ــت دان ــالتش تربی ــب رس ــر حس ــا ب ــن انه ــم تری مه

آموزانــی بــوده کــه حائــز رتبــه هــای برتــر کنکــور و پذیرفتــه 

شــدگان رشــته هــای خــوب از دانشــگاه هــای معتــر 

ــات  ــام خدم ــدر انج ــون در مص ــد و اکن ــوده ان ــی ب و خوب

ارزشــمندی هستند.کســب رتبــه هــای المپیــادی مختلف و 

احــراز مقــام هــای متعــدد در مســابقات علمی،فرهنگــی و 

پرورشــی تــا ســطح کشــوری از جملــه ی ایــن موفقیــت ها 

مــی باشــد.

۵(در مــورد گزینــش و انتخــاب دبیــران بــرای تدریس 

در مدرســه توضیــح بفرمایید

ــه مــی  ــی تمامــی مــدارس نمون ــق بخشــنامه ی وزارت طب

تواننــد بــا صاحدیــد کمیتــه ی پیرفت تحصیلــی و تایید 

شــورای مدرســه ،دبیــران مجــرب و توانمنــد را از مجموعــه 

ــذب  ــاب و ج ــرورش انتخ ــوزش و پ ــمی آم ــران رس ی دبی

ــزان  ــش می ــد و افزای ــن رون ــهیل ای ــرای تس ــا ب نمایند.م

ــرم  ــار ف ــا ســالانه دو ب ــوزان و اولی ــش آم ــدی دان رضایتمن

نظرســنجی در مــورد دبیــران را از دانــش آمــوزان مدرســه 

ــر  ــودن دیگ ــاظ نم ــا لح ــوده و ب ــل نم ــردآوری و تحلی گ

ــان را  ــل دبیرانم ــغلی مکم ــی و ش ــای آموزش ــاخص ه ش

انتخــاب مــی کنیــم.

۶(نقــاط قــوت و ضعــف کار در ایــن مدرســه را بــه 

اختصــار شرح دهیــد

مهــم تریــن نقــاط قــوت دبیرســتان مــا خــود دانش آمــوزان 

هســتند کــه بــا آزمــون انتخــاب مــی شــوند و معمــولا جــزو 

خانــواده هایــی دانــش آموختــه و فهمیــم هســتند و دومین 

مــورد داشــن منابــع انســانی قــوی در حــوزه هــای اجرایــی 

و تخصصــی آموزشــی مــی باشــد.

شــاید مهــم تریــن نقطــه ی ضعــف مــدارس نمونــه عــدم 

وجــود قوانیــن حمایتــی مالــی بــه تناســب حجــم فعالیــت 

هــای آنــان باشــد.این موجــب کمبــود منابــع خالــی و 

آموزشــی مــی شــود کــه منجــر بــه ضعــف ناخواســته 

عملکــرد و عقیــم مانــدن اجــرای عملــی برنامه ریــزی های 

آموزشــی و فرهنگــی مکمــل مــی شــود.و این موجب شــده 

کــه مــا علــی رغــم تــاش ســالانه جهــت تجهیــز مدرســه 

بــا کمــک خیریــن هنــوز هــم وســایل کافــی آزمایشــگاهی 

،سیســتم هــای لازم بــرای هوشــمند ســازی کلیــه ی 

کاس هــا و حتــی صندلــی هــای دانــش آمــوزی مناســب 

نداشــته باشــیم.
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مدیر بنیاد مسکن 

سراب خبرداد: 

mardomsarab

mardomsarab.ir

Mardomsarab.ir

فــاز یــک  زمیــن نهضت ملــی چهارصــد دســتگاه سراب 

ــورت  ــه بص ــر قطع ــی وه ــه تفکیک ــداد ۲۹ قطع ــه تع ب

ــه ۲  ــر طبق ــکونی وه ــه مس ــوت + ۴ طبق ــه  پیل جداگان

واحــد ) هــر بلــوک ۸ واحــد( توســط بنیــاد مســکن 

ــد.. ــد گردی ــداث خواه اح

ــوردی را از  ــم اذر نعیمــی ورزش کوهن ۱(سرکار خان

کــی آغــاز کردیــد؟

ورزش کوهنــوردی رو از ســال 93 بــا قــدم گذاشــن در 

طبیعــت و جنــگل و رفــن بــه آبشــار و  کوههــای اطــراف 

سراب و اردبیــل  آغــاز کــردم  کــم کــم رفتــه رفتــه بصــورت 

جــدی از ســال ۹۵  بــه ســمت کوهســتان کشــیده شــدم.

ــورد چــه خصوصیاتــی  ــه نظــر شــما یــک کوهن ۲(ب

بایــد داشــته باشــد؟

ــالا کــه در  ــه نفــس  ب اولیــن خصوصیــات اش  اعتــماد ب

هــر شرایطــی بایــد بتوانــد خــودش را از اتفاقــی کــه افتــاده  

ــر  ــت تغیی ــرار اس ــه  ق ــر لحظ ــه در ه ــوی ک ــط ج و شرای

کنــد  آمــاده نکــه دارد و همچنیــن  اعتــماد بــه نفــس بــالا 

ــی. ــمی و روح ــی جس ــت عمل_امادگ _سرع

۳(ایســتادن در یــک قلــه ی مرتفــع چــه احساســی 

بــه شــما مــی دهــد؟

کــه همــه ی مــا در مقابــل عظمــت و خلقــت زیبایــی هــای 

خــدا  واقعــا ناچیزیم.

۴(چــه شــد کــه تصمیــم گرفتیــد بــه قلــه ی آرارات 

ــروه چــه کســی  ــود کنید؟سرپرســت گ ــه صع ترکی

بــود و بــا چــه تجهیزاتــی وارد ایــن مســیر شــدید؟

چــون کــوه آرارات در منطقــه ی ســختی  بیــن 4کشــور بــا 

شرایــط بســیار خــاص قــرار دارد،شرایــط صعــود مخصوصا 

در  زمســتان فــرق دارد.

 مــا بــا یــک گــروه 9 نفــره همــراه بــا باشــگاه اورســت تریــز  

بــه سرپرســتی آقــای احــد نصیــرزاده  مربــی درجــه دو برف 

و درجــه ســه ســنگنوردی  در تاریــخ 21بهمــن ســال 1401 

ــا و سرســخت بــه ارتفــاع  موفــق بــه صعــود ایــن کــوه زیب

5137 شــدیم.

۵(در پایــان چــه برنامــه هایــی بــرای آینــده در نظــر 

داریــد؟

آرارات
سرابی بانوی  پای  زیر   

گفتگو با سرکار خانم آذر نعیمی
 فاتح قله ی آرارات ترکیه

گفتگو از 
پریسا فتاح پور ازاد

وقتــی مــا صعــود بــه کــوه را تمــام میکنیــم  موقــع برگشــت  

از کــوه در ذهــن مــا  کوهنــوردان برنامــه  و صعــود بعــدی 

تداعــی میشــود    برنامــه بــرای صعودهــای  بــرون مــرزی  

ــی  مســئولین  دارد چــرا کــه  ــه  حمایــت هــای مال ــاز ب نی

وســایل و ابــزار تجهیــزات ایــن رشــته  هزینــه بــر هســت  

امیــدوارم بــا حمایــت هــای مســئولین محــترم شهرســتان 

سراب  برنامــه هــای بعــدی  اینجانــب قابــل اجــرا شــود.


